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LES NOUVEAUTES

LE MOT DU PRESIDENT

  
Bonjour à toutes et à tous,

Les membres du conseil
d'administration et moi-même vous
présentons nos meilleurs vœux pour
cette nouvelle année.

Le départ de Tiphaine m'incite à
reprendre les vœux qu'elle avait
formulés au GEM de Château Thierry :
"que 2024 soit une année sereine
durant laquelle je trouverai l 'audace et
l'énergie de relever de nouveaux
défis".

A tous, donc, des souhaits d'audace et
d'énergie pour 2024.

Meilleurs Voeux

Ensemble, semons nos idées



P H O T O  D E  M A R T I N  D I O T

ZOOM

En écoutant les vœux pour l’année 2024 des personnes que nous accompagnons et pour aller vers

leurs perspectives,

M Hélène : « je voudrais acquérir plus d’autonomie sur mes repas et réussir à me déplacer seule »

Quevin : « je souhaite reprendre une activité professionnelle dans les meilleures conditions

possibles »

Mathieu : « je souhaite pouvoir acquérir un logement autonome »

Isabelle : « je souhaite la PAIX en France et dans le monde entier, le partage des richesses, l’amour

universel, la tolérance et la bienveillance, l’entraide au GEM ainsi qu’avec tout notre entourage.

Que 2024, soit une année d’ESPERANCE pour tous… »

L’association va continuer à développer des actions, des dispositifs et des projets autour de l’emploi,

du logement et de l’accompagnement.

Concrètement l’association doit ouvrir une résidence accueil dans le sud du département en lien avec

CLESENCE et va continuer à développer l’habitat inclusif à Tergnier et à Soissons avec l’OPAL,

CLESENCE et LA SOISSONNAISE.

Nous pensons obtenir le Dispositif de Prestations d’Appuis Spécifiques avec l’EPNAK et La Nouvelle

Forge, nos deux partenaires.

Nous allons accentuer l’accompagnement autour de l’emploi dans une perspective de mise en place

de dispositifs innovants permettant aux usagers d’accéder à l’emploi.

Cette réflexion se concrétise avec DOMINO RH.

L’évolution des situations des personnes que l’on accompagne étant de plus en plus complexes

(errance, addictions, justice etc…) nous oblige à repenser nos interventions en marquant une présence

plus soutenue en soirée et tous les jours de la semaine (SAMSAH Renforcé).

Espoir 02 en partenariat avec l’APEI de Soissons est impliquée dans le programme des ESMS

Numériques (Etablissement Social et Medico Social) pour répondre au mieux au visage numérique de

notre société. 
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INFORMATIONS
     P o u r  l e s  d e r n i e r s  v i s u e l s  s u r  l ’ a s s o c i a t i o n ,  s c a n n e z  l e  Q R  C o d e  

A d r e s s e s  d u  s i t e  i n t e r n e t  :  

h t t p s : / / w w w . a s s o c i a t i o n -
e s p o i r 0 2 . c o m /


